
 

 

募 集 要 項 41 

雇用形態 正社員もしくは契約社員 

職種 区画整理コンサルタント 

仕事内容 
仙台近郊の組合区画整理事業に関する事業立ち上げ、地権者対応、事業管理等のコンサルタント業務

において、管理技術者の立場で従事 

望ましい経験やスキル

（全てに該当する必要

はありません） 

 ・組合土地区画整理事業に関する業務に 5年間以上従事 

 ・管理技術者を 3年間以上従事 

 ・会社内で 3名以上の部下を持つリーダー（管理者）を 3年以上経験 

資格 土地区画整理士、技術士若しくは RCCM 

勤務地 宮城県仙台市（東北事業所） 

求める人物像 
コミュニケーション（地元地権者、行政、関係民間企業、協力会社、社内）が良好であり、常に会社の立

場を代表しての言動が適切に行えるリーダー 

 

  

【社会インフラ業務（技術職）】 区画整理コンサルタント 




