
 

 

 

 

募 集 要 項 15 

雇用形態 正社員もしくは契約社員 

職種 海外開発コンサルタント（建築） 

仕事内容 

開発途上国におけるコンサルティング業務（調査、企画、設計、施工監理、技術指導等）。 

【主な業務実績】 

業務実績は、こちらをご覧ください。 

望ましい経験やスキ

ル（全てに該当する

必要はありません） 

・業務内容に関連するスペシャリティ（土木、水道、施工監理、機材調達等）を有している

方。 

・大卒かつ関連する技術分野での業務経験が 5年以上あること 

・英語力（TOEIC640 点以上または同等レベル）の方 

・開発途上国における業務経験（青年海外協力隊含む）のある方。年数は問いません。 

資格 
以下の有資格者を優遇します。 

・一級建築士、構造設計一級建築士、設備設計一級建築士、技術士 

勤務地 東京都新宿区（本社）、在宅勤務や地方勤務等も応相談 

求める人物像 

● ・開発途上国業務に強い目的意識を持っている方 

● ・海外に年間 6ヶ月以上出張できる方 

● ・自分のしっかりとした意見と考えを持ち、それを説明する能力のある方 

● ・自立性と協調性のある方 

● ・コミュニケーション能力の高い方 

 

【海外開発コンサルタント（技術職）】 海外開発（建築）コンサルタント 

https://www.kkc.co.jp/international/index.html

