
 

 

 

 

募 集 要 項 10 

雇用形態 正社員もしくは契約社員 

職種 海外開発コンサルタント （気候変動対策、森林、自然環境管理保全） 

仕事内容 

独立行政法人国際協力機構（JICA）を始めとする援助機関や途上国政府が発注する、気候変動

対策（緩和/適応）、森林管理、森林保全、自然環境保全などの分野におけるコンサルティング

業務。 

【主な業務実績】 

ODA見える化サイト や JICA ホームページ で検索ください。 
・効果的な REDD+資金活用に向けた持続的森林管理能力強化プロジェクト(ラオス） 
・ウッタラカンド州山地災害対策プロジェクト（インド） 
・持続的森林資源管理能力強化プロジェクト（ソロモン） 
・持続可能な森林管理・REDD+プロジェクト（モザンビーク） 
・西バルカン地域国家森林火災情報システム（NFFIS）と Eco-DRRによる災害リスク削減のため
の能力強化プロジェクト（コソボ、モンテネグロ） 
その他の業務実績は、こちらをご覧ください。 

望ましい経験やスキ

ル（全てに該当する

必要はありません） 

【必須】 

・気候変動（緩和/適応）、REDD+、森林防災、NbS、Eco-DRR、外部資金（GCF等）、森林保全、

（参加型）森林管理、植林、アグロフォレストリー、土壌保全、生計向上、森林 GIS、森林リモ

ートセンシング、セーフガードなどの分野における ODA、NGO、JOCVなどでの経験 

・大卒かつ社会人経験 5年以上ある方 

・英語力のある方（TOEIC：730点以上、または同等レベルの資格） 

【優遇】 

● 英語以外の他言語（仏、西語など）ができる方 

資格 

以下の有資格者を優遇します。 

● ・技術士 

● ・技術士補 

● ・RCCM 

● ・森林情報士（GIS、リモートセンシング） 

勤務地 東京都新宿区（本社）、在宅勤務や地方勤務等も応相談 

求める人物像 

● ・開発途上国業務に強い目的意識を持っている方 

● ・海外に年間 6ヶ月以上出張できる方 

● ・自分のしっかりとした意見と考えを持ち、それを説明する能力のある方 

● ・自立性と協調性のある方 

● ・コミュニケーション能力の高い方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【海外開発コンサルタント（技術職）】  
海外開発（気候変動対策、森林、自然環境管理保全）コンサルタント 

https://www.jica.go.jp/oda/index.html
https://www.jica.go.jp/index.html
https://www.kkc.co.jp/international/index.html


 

 

 


